IN SEARCH FOR PROFESSIONALS

Der eigentliche Beweis, dass wir
Talent besitzen, ist die Fdhigkeit,
das Talent in anderen Menschen
zu entdecken.

(Elbert Hubbard)



Professionelle Unterstutzung durch HSH+S

Die Einstellung von Leistungstrégern und Talenten ist
meist eine Investitionsentscheidung, das Risiko einer
Fehlbesetzung hoch.

Geht es um komplexe Produkte, Prozesse oder
Dienstleistungen, fohrt die professionelle Hilfe bei der
Suche nach hochqualifizierten Mitarbeitern zu
deutlichen und messbaren Vorteilen.

HSH+S

- ist der neutrale Kontakt fir unschlissige/neugierige
Bewerber

- hat eine hohe Beurteilungs- und Motivations-
Kompetenz

- investiert Uberdurchschnittlich viel Zeit fir die Suche
und Auswahl

- hat bessere Méglichkeiten bei der vertraulichen
Direktansprache

- nutzt Tools wie Foren, Newsgroups, Netzwerke,
Universitaten, Messen, usw.

- wirbt zielgerichtet fir den Mandanten

- empfiehlt die Nachbetreuung inkl. Feedback an den
Vorgesetzten

- informiert das Management Gber Markt und
Wettbewerb

- bietet eine Garantie von bis zu 12 Monaten.

HSH+S In Search for Professionals



Nationale und internationale Personalsuche

Die Personalsuche von Leistungstrégern und Talenten
stellt hohe Anforderungen an die Personalberatung. Bei
einer internationalen Suche sind neben anderen
Rahmenbedingungen beispielsweise auch kulturelle
Unterschiede mit einzubeziehen.

Um die Winsche und Ziele des Mandanten berick-
sichtigen zu kénnen, ist ein komplexer Prozess, der in
jeder Phase einer Optimierung bedarf, notwendig.

Ablauf einer HSH+S Personalsuche

- Aufirag und Briefing

- Recherche/Einarbeitung in Markt, Branche, LoB

- Entwicklung des Idealprofils

- Strategie und Suchkonzept

- Markirecherche und Strategieempfehlung (Option)

- Ziel-Unternehmen und Ziel-Kandidaten (Option)

- Direktansprache, Kontaktqualifikation und Motivation
(Option)

- On- und Offline Mediaplan und Anzeigenkonzept

- Optimale und positive Darstellung des Kunden und der
Aufgabe in unterstitzenden Medien (Option)

- Suche, Vorauswahl und Telefoninterview

- Face-to-face Interviews und Informationsprifung

- Berichte, Abstimmung und Vorgehen

- Pré&sentation und Moderation

- Beratung, Referenzen und Vertragsdetails

- Einarbeitungs-Coaching, Nachbetreuung (Option)



T
Wir erhéhen 1hr
Garantiert.

Die Begriffe: Personalberatung, Personalvermittlung,
Executive Search, Headhunter, Personal AG, Personal-
agentur, Personalleasing, Zeitarbeit, Personalservice,
usw. unterliegen keiner rechtlichen Definition.

Einen qualifizierten Personalberater unterscheidet in
erster Linie seine Kompetenz, seine Erfahrungen und
sein Weitblick, um die Ziele des Aufiraggebers zu
verstehen. Er sollte daraus die Aufgabe im Umfeld
beurteilen, ein optimales, realistisches Anforderungs-
profil entwickeln, ein zielgerichtetes Suchkonzept
umsetzen, geeignete Kandidaten identifizieren UND
diese motivieren kdnnen.

Ein Vermittler im Gegensatz hat sehr viele Besetzungen
zu bearbeiten. Er wird weder am Abend oder am
Wochenende fir Kandidaten da sein, noch in jeder
Phase klare und inhaltsreiche Antworten geben
kénnen. Zudem muss er den Zeitaufwand for die Suche
und Eignungsprifung méglichst gering halten.

HSH+S ist die Qualitét der Suche und Auswahl sehr
wichtig. Wir arbeiten deshalb mit einer Beschrénkung
auf gleichzeitig maximal sechs Suchauftrége pro
Berater.

Je wichtiger ein Mitarbeiter, eine Funktion und Position
ist, desto eher sollten Sie sich von HSH+S professionell

und kompetent helfen lassen.

Gerne stellen wir Ihnen anhand eines Projektbeispiels
die Vorteile und Risiken vor.

Wir geben Sicherheit - garantiert.



In Search for Professionals.

Weitere Informationen Uber unsere Leistungen finden
Sie auf unserer Website, ausfihrliche Antworten
erhalten Sie gerne persdnlich.

Vereinbaren Sie bitte telefonisch einen kostenlosen
und unverbindlichen Prasentationstermin. Erwarten
kénnen Sie das HSH+S Erfolgsrezept, Projektbeispiele
und Referenzen, Informationen zu Mérkten und zu
unserem Vorgehen.

Excellence in Headhunting since 1994

HSH+S ist eine weltweit tétige Personalberatung mit
einer Uberaus hohen Besetzungsquote von Gber 95%
sowie einer Garantie von bis zu 12 Monaten.

HSH+S Leistungen im Uberblick

- Personalsuche / Headhunting / Executive Search

- Personalbeurteilung / Kompetenzanalyse /
Assessment

- Teambesetzung / Organisationsoptimierung

- Coaching / Karriereberatung

Seit 1994 finden wir international, passende Fach-
und Fohrungskréfte. Unser Schwerpunkt ist die
qualifizierte Personalsuche und die Direkisuche
(Headhunting) von Leistungstrégern und Talenten.

HSH+S In Search for Professionals



Es hat noch niemand etwas
Ordentliches geleistet, der nicht
etwas Auf3erordentliches leisten
wollte.

(Marie von Ebner-Eschenbach)

HSH+S In Search for Professionals

Die HSH+S Personalsuche erhéht lhre Sicherheit,
entlastet lhre Mitarbeiter und garantiert lhnen, mit
Gewissheit den besten, aktuell verfigbaren Mitarbeiter
fur Ihr Unternehmen zu finden.

HSH+S Management und Personalberatung GmbH

Telefon: +49 6233 1256-720
e-Mail: meet@hshs.net

Im Internet: www.hshs.net
und www.headhunter.ag



